BC
D BodLenses

TVARUMO
ATASKAITA
2022




Vadovo
zodis

Kaip ,,Bod Lenses® generalinis direktorius, didziuojuosi galédamas
pristatyti mUsy pirmaja kasmetine tvarumo ataskaita. ,,Bod
Lenses” tiki, kad ,,tvarumas® yra ne tik madingas zodis, bet ir
pagrindiné vertybé, kuri nulemia musy veiksmus ir sprendimus.
BUdami pirmaujanciu individualizuoty receptiniy optiniy akiniy
leSiy gamintoju suprantame, kaip svarbu integruoti tvarig praktika j
kiekviena savo veiklos aspekta.

Mdasy jsipareigojimas siekti tvarumo yra nepaliaujamas ir ilgalaikis.
Pripazjstame svarby ,,Bod Lenses® vaidmenj akiniy lesiy, medicininiy
prietaisy pramonéje ir esame pasiryze buti aplinkos apsaugos ir
socialinés atsakomybés lyderiais. MUsy pastangas ta linkme jrodo
Si ataskaita.

Pradedant gaminio dizainu ir baigiant platinimu pirmenybe teikiame
tvariai praktikai. Atidziai stebime ir kontroliuojame medziagy ir
energijos sanaudas, siekis kuo labiau sumazinti paliekama anglies
dioksido pédsaka. Démesys atsinaujinanciai energijai, kaip rodo
masy ketinimas jkurti 5 MW fotovoltinj parka, tik dar labiau pabrézia

,Bod Lenses® jsipareigojima mazinti neigiama poveikj aplinkai.

Taciau tvarumas yra ne tik skaiciai ir rodikliai. Jis taip pat susijes
suzmoneémis - darbuotojais, klientais bei partneriais. Mes
puoseléjame saugia ir jtraukia darbo vieta, kurioje gerbiama jvairove,
o darbuotojy gerove yra prioritetas. Tai uztikrinti leidzia jvairios
programos — vaiky priezitros atostogos, iSmokos darbuotojams ir
saugos protokolai.

Be to, atsakingai tvarkant atliekas jos yra perdirbamos, o i$ juy
iSgauta energija uztikrina minimaly poveikj aplinkai. Pasitelkus
kelrodinius kriterijus — aplinkos apsauga, socialing atsakomybe ir
valdysena, kurie dar zinomi kaip ESG (angl. Environmental, Social
and Governance), ,Bod Lenses” ateityje sieks dar labiau sumazinti
pakuociy atlieky kiekj ir sustiprinti tiekéjy vertinimo procesus.

Tvarumo ataskaita yra viena i$ kelionés tvaresnio gyvenimo link
akimirky, taciau toli grazu ne galutinis tikslas. Esame jsitikine, kad
kiekvienas zingsnis, kurj Zengiame Siandien, padeés kurti geresnj
rytojy. KvieCiame visus partnerius prisijungti prie Sio musuy siekio,
nes kartu galime reikSmingai paveikti mus supantj pasaulj.

Vytautas Tuminas _—
CEO, Bod Lenses
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lvadas

Si UAB Bod Lenses tvarumo ataskaita apima
jmonés veikla nuo 2022 m. sausio 1 d. iki gruodZio 31 d.

Ataskaita buvo parengta remiantis GRI standartais
(atnaujinimas 2021 m.) bei vadovaujamasi SASB
reikSmingumo principais sitlomais medicinos priemoniy
pramonés Sakai. Sioje ataskaitoje pateikta informacija
atspindi bendrovés indélj siekiant Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tiksly (DVT).

Ataskaita parengta pirma karta. Sekanciais metais tvarumo
ataskaita skelbsime kasmet (Il ketvirtj). Suprantame, kad visos
suinteresuotos Salys- Bod Lenses klientai, darbuotojai, tiekéjai
ir akcininkai turi savitus ir skirtingus poziurius bei prioritetus,
todél labai vertintume JUsy atsiliepimus apie Sia ataskaita ir
musy veikla. PraSome paradyti mums el. laiSka adresu tadas.
radavicius@bodgroup.com (Tadas Radavicius, Tvarumo

vadovas)

1 GRI (Global Reporting Initiative) yra 2 SASB (Sustainability Accounting

nepriklausoma tarptautiné organizacija Standards Board) yra nepriklausoma
SASB kuri sukaré visapusiska ne pelno siekianti organizacija, kurianti
STANDARDS tvarumo ataskaity teikimo sistema. specifinius pramonés standartus, skirtus
Now part of IFRS Foundatior GRI standartai pateikia gaires ir atskleisti tvarumo rizika ir galimybes.

principus, pagal kuriuos organizacijos

pateikia savo ekonominius,

aplinkosauginius, socialinius

® W), closa ir valdymo rezultatus.
& e —

o %" SDG INTEGRATION




Verslo
modelis

Bod Lenses veikia kaip uzdaroji akciné bendrové (UAB). Jmonés
bUstiné ir laboratorija jsiktrusi Mokslininky g. 6A, Vilniuje.

Bod Lenses yra nepriklausomas individualizuoty receptiniy (Rx)
leSiy gamintojas. Optiniai akiniy lgsiai platinami B2B sektoriuje.
Akiniy leSiy laboratorija yra didZiausia Baltijos regione ir Siaurés
Europoje.

Bod Lenses gamina platy vieno Zidinio, progresinius, biuro ir
bifokalinius akiniy lesius su aukstos kokybés apsauginémis bei
antirefleksinémis dangomis. Kasdieniai laboratorijos pajégumai
yra 4000 lesiy.

Bod Lenses eksportuoja daugiau nei 80% pagamintos
produkcijos Europoje ir kitas rinkas. |moné teikia ypatinga
démesj technologijy ir bendradarbiavimo svarbai, nuolat
plecia savo platintojy tinkla daugiau nei 20 $aliy.
Svarbiausios Bod Lenses eksporto rinkos yra Prancuzija, JK,
Ispanija, Portugalija, Italija ir Graikija

Bod Lenses laboratorija atitinka auksciausius kokybés
reikalavimus, o oftalmologiniai leSiai gaminami naujausia jranga,
pasitelkiant |OT dizainus.

Mes siekiame padéti musy klientams patirti optimaly regéjima
ir pagerinti ju gyvenimo kokybe. Individualizuoti ir konkreCiam
paciento receptui pritaikyti Bod Lenses laboratorijos sprendimai
leidZia iSpildyti klienty lGkescius. Stipri uzsidegusiy

Bod Lenses profesionaly komanda yra jsipareigojusi tiekti aukstos
kokybés produktus. Veikloje pirmenybe teikiame tvariems ir
ilgalaikiams sprendimams visoje mUsy vertés grandinéje bei
verslo santykiuose.

Mes ieSkome pazangiy ir moksliniais tyrimais pagrjsty sprendimuy,
nes vertiname ilgalaikiy verslo partneriy ir klienty pasitikéjima

ir lojaluma. Bod Lenses iSsiskiria savo technologiniu poziuriu,
nepriekaistinga kokybe bei jvairiapusju, prie pokyciy
prisitaikanciu kolektyvu.

3 Dél vykstancios Rusijos agresijos Ukrainos atzvilgiu Bod Lenses sustabdé
visas operacijas ir eksporta j Rusija ir Baltarusija.




Poziuris j
tvaruma

Bod Lenses jsipareigojusi integruoti
tvarias praktikas j kiekviena

muUsy veiklos aspekta, nuo produkto
dizaino iki platinimo.

Suprantame, kad atliekame svarby vaidmenj
akiniy leSiy gamybos ir bendrai medicinos
prietaisy pramoneéje, tad siekiame buti
lyderiu aplinkos apsaugos ir socialinés
atsakomybeés srityse.




Atsakinga
gamyba:

Maksimaliai ilgas produkto tarnavimo laikas:
Gaminame akinius galvodami apie jy
ilgaamziSkuma ir patvaruma. Kuriame
kokybiskus produktus, kurie tarnauja
maksimaliai ilgai. Tuo siekiame sumazinti
poreikj daznai keisti akiniy lesius ir

mazinti atliekas.

Atlieky mazinimas ir perdirbimas:

Viso gamybos proceso metu aktyviai ieSkome
buady, kaip sumazinti atlieky kiekj.

Gamybos laboratorijoje taikomos perdirbimo
ir atlieky mazinimo priemonés, uztikrinancios
atsakinga atlieky tvarkyma.

Atsinaujinanti energija:

Kaip dalj mUsy jsipareigojimo saugoti aplinka,
jgyvendiname visapusiska atsinaujinancios
energijos strategija, siekdami sumazinti anglies
dioksido iSmetima ir skatinti Svarias
energetikos alternatyvas.




ReikSmingumo
analize

2022 m. Bod Lenses atliko pirmaja
reikSmingumo analize, remiantis GRI gairemis.
Analizé leido mums identifikuoti mdsy
tvarumo prioritetus ir nustatyti tvarumo
ataskaitos turinj.

Remiantis surinkta
informacija ir
suinteresuotuyjy
Saliy atsiliepimais,
sukdréme tvaraus
valdymo, aplinkosaugos
ir socialinés srities
temuy sarasa.

ReikSmingumo analizé buvo atlikta
sekanciais etapais:

Mes identifikavome
svarbiausias suinteresuotas
salis ir atlikome
darbuotojy, klienty ir
jimonés valdybos nariy
apklausa, kad suprasti,
kas rupi kiekvienai Saliai ir
kokius ltkescius turi.

PerziGréjome MSCI
ir SASB rekomendacijas,
aktualias medicinos
jrangos ir reikmeny
pramonei ir sukdré
bendra sarasa valdymo,

aplinkosaugos ir
socialinémis temomis. . One
life - see
it well.




Remiantis 35 musy suinteresuotujy saliy apklausos atsakymais, toliau
iSvardytos temos laikomos esminémis:

ESG sritys

Aplinkosauga

Tvarumo kryptys

Naudojama energija
ir CO2

COz2 iSmetimo mazinimas, naudojant atsinaujinancig energija
jmonés veikloje

Jungtiniy Tauty

Tvaraus Vystymosi

Tikslai

CLIMATE
ACTION

Aplinkosauga

Vandens panaudojimas
ir atlieky tvarkymas

« Susidaranciy pavojingy atlieky kiekis

«  Cheminiy medziagy suvartojimo kiekis

- Alavo suvartojimo kiekis

« Cheminiy medziagy iSsiliejimo gamyboje atvejy skaicius

« ISoriniy atlieky sumazinimas, parenkant pakuote pagal siuntos dydj
« Transportavimo islaidy mazinimas

« Biuro popieriaus sunaudojimo mazinimas

« Atsakingas rusiavimas

« MiSriy atlieky arba nepavojingy atlieky kiekio mazinimas.

1 CLIMATE
ACTION

O

Darbuotojy gerové ir
jsitraukimas; Zmogaus

« Konkurencinga ir skaidri mokéjimo sistema
« Darbuotojy lojalumas/ kaitos rodiklio mazinimas
« Darbuotojy sauga

9 G

o buoto)y se o =TT [T
Socialiné teisés: jvairove: . Soualmlq. pasalpq.oll.dlnlmast ) @1 ﬁ/i
o - Darbuotojy profesinis tobuléjimas >
bendruomeniskumas. o
+ )vairové
« Nejgaliyjy darbuotojy integracija
Socialiné / Produkto sauga «  Kokybés valdymo sistema
Tvaraus ir kokybée « ISoriniy ir vidiniy defekty mazinimas

Tvaraus valdymo

Tvaraus valdymo

« Procesy kontrolé ir valdymas per LEAN, ISO, TOC, AGILE
« Investicijos j inovacijas (technologijas ir jranga)
« IT / duomeny apsauga

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o




Valdymas Il &R3ue

Bod Lenses yra jsikUrusi Lietuvoje ir priklauso BOD jmoniy grupei, gaminanciai optinius lesius, saulés modulius ir LFP kaupiamasias baterijas.
2022 metais BOD jmoniy grupe sudaré 293 darbuotojai, o BOD Lenses - 91 darbuotojas.

Imoniy grupei vadovauja penki valdybos nariai:

Vidmantas Janulevicius Vladas Sakalauskas Zygimantas Vaicitinas Mantas Rimkus Nerijus Pacésa
Valdybos pirmininkas pri.iiar.i ir tvarko Lietuvos energetikos imoniy grupés finansy Prisideda savo verslumo ir
ir Lietuvos ”ek”f‘QJamO turto ministras 2016-2020 metais, direktorius/ COO strateginio valdymo patirtimi
pramonininky konfederacijos ) verslo srity. S?VO Ve'k|OJ? turintis patirties dirbant su su patirtimi finansy ir jgyta jvairiose organizacijose,
prezidentas Pramonininky integruoja aukstos kokybes ES Komisija ir projektais bankininkysteés srityse. imoniy grupéje dalinasi savo
konfederacija atstovauja standartus, re.mdagnabsw. Lietuvojoe energetikos srityje. pardavimy ir
jvairias verslo asociacijas. Igyta patirtimi versie bel

rinkodaros Ziniomis.
savanoriaujant kariuomeneéje.

Imoniy grupe sudaro patyre jvairiy sri€iy valdybos nariai, vadovaujantys jmonés augimui




PAJAMOS

Bod Lenses ekonomine

veikla 2022

DARBUOTOJUY ATLYGINIMAI
IR NAUDOS

57 7o

darbuotojy kaupia
papildomai pensijy
fonduose

Bod Lenses gavo 10.500 EUR
subsidija iS Nacionalinés Inovacijy
Agenturos produkty eksporto
plétros galimybéms.

Bod Lenses imasi anti-korupciniy
veiksmy jmonéje. Pirkimy skyrius

dirba ,,dvigubo patikrinimo® principu.
Kiekvienas prekiy ar paslaugy pirkimas
yra perziurimas ir tvirtinamas maziausiai
dviejy Zmoniy.




Socialinis
poveikis

DARBUOTOJAI

Bod Lenses jmoneéje dirba 91 darbuotojas.
Jmonéje vadovaujancias pozicijas uzima 7 vyrai

ir 7 moterys. Pagal amziy valdymo struktura yra:

4 darbuotojai iki 30 mety ir 10 darbuotojy nuo
30 iki 50 mety. Vyry ir motery santykis tarp
visy dirbanciyjy pasiskirsto taip: 33% vyry ir
67% motery. darbuotojy pasiskirstymas pagal
amziaus grupes: 22 darbuotojai iki 30 metuy, 55
darbuotojai nuo 30 iki 50 mety, 14- vyresni nei
50 mety.

Priklausomai nuo uzimamy pareigy ir
kvalifikacijos (8 skirtingos pozicijos), gamybos

darbuotojai gauna skirtinga valandinj atlyginima.

Valandinis atlygis uz kiekviena pozicija turi 4
skirtingas kategorijas. Pirmoji kategorija yra
nauji darbuotojai. Norint patekti j antrg
kategorija, darbuotojas turi pasiekti tam
tikrus jam iSkeltus efektyvumo tikslus. Trecioji
kategorija apima darbuotojus, pasiekusiy savo
darbo srities veiklos rodiklius. 4 kategorija -
komandos lyderiai, kurie tampa instruktoriais
naujiems darbuotojams.

NAUJI DARBUOTOJAI
2022

2% 76%

VYRAI MOTERYS

Naujy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy:

0—30 m@ a0~ -40 /77@ W0 -50 m@( (00—60 m@l< 6O* Mey,

20000




Socialinis

povei kiS DARBUOTOJUY KAITOS RODIKLIS

Bod Lenses darbuotojai yra apdrausti nuo
nelaimingy atsitikimy. Darbuotojai turi
teise gauti valstybés finansuojamas vaiko 3 5 % 65 %
priezilros atostogas ir valstybés gauti

pensijy iSmokas i3 valstybés. VYRAI MOTERYS

Visiems darbuotojams kiekviena savaite
parUpina uzkandziy ar Svieziy vaisiy,
gimtadieniai paminimi su Sventiniu tortu,
dovanéle ir papildoma atostogy diena.
Darbuotojai gali pasinaudoti darbuotojo
nuolaida akiniy leSiams. Jei leidZia darbo
pobudis, suteikiama galimybe dirbti
nuotoliu, taikyti hibridinio darbo modelj. s. o0* Meyy,

Naktinés pamainos darbuotojams kiekviena
vakara patiekiama karsta sriuba.

2022 m. Gruodzio ménesio duomenimis,
jmoneé yra isleidusi 6 darbuotojus
tevystes atostogy.

Pasiskirstymas pagal amziy:




ISO .
standartai:

BOD Lenses, UAB

Moksliniaky g g5 L0812 Vg
i 264, 2 vy
i

LST EN 15 008 stndary
STEN 190 D /050 901301,
L 20151150 14901
SO 4SM 2015 (140 g 201+
Tl 450012018y

Bod lenses yra jgijusi ir vadovaujasi Siais
ISO standartais:

.....

ISO 9001:2015

(kokybés vadybos sistema)

S 1SD 9001
.
@SEHTIKA ISO 14001:2015
. soiaoor ) (aplinkosaugos vadybos sistema)
(@==:ul¢ 1SO 45001:2018
__ soasoor | (darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema)

IS0 13485:2016
(medicininiy prietaisy kokybés vadybos sistema)

IS0 13485




Rizikos
vertinimas

Mes laikomeés Salies jstatymuy ir darby saugos ir gaisro pavojaus
taisykliy. Bod Lenses iniciatyva UAB SDG atliko galimy, su darbu
susijusiy pavojy, vertinima. Rizika buvo vertinama pagal kriterijus,
nurodytus lenteléje apacioje pateiktoje lenteléje, ir remiantis BS
8800:200¢4 standartu:

Maza poveikis Vidutinis poveikis | Didelis poveikis
Maza tikimybé Labai maza rizika | Maza rizika Vidutiné rizika
Vidutiné tikimybé | Maza rizika Vidutiné rizika Auksta rizika

Riziky klasifikacija:

RIZIKOS DYDIS RIZIKOS PRIIMTINUMAS
Labai maza rizika ————— Priimtina
Maza rizika
Vidutiné rizika Pakenciamas

Auksta rizika

Labai auksta rizika —————— Nepriimtina

Bod Lenses imasi sekanciy veiksmy valdant
toleruotinas rizikas:

« Imtis veiksmy rizikai pasalinti
«  Sumazinti rizika

« Sustabdyti rizikingus procesus iki tol, kol bus
sumazinta arba pasalinta rizika

Paskutinis rizikos vertinimas buvo atliktas 2022 m.
Buvo identifikuotos dvi problemos, dél kuriy reikéjo imtis
sekanciy veiksmuy, kad toliau atitikti teisinius reikalavimus:

- Padidinti atstuma tarp sandéliuojamy prekiy ir
apsvietimo Saltiniy.
« Atlaisvinti sandéliavimo lentynas Salia gesintuvy.

Audita atliekanti jmoneé jvardino ir kelias rekomendacijas:
« Atnaujinti pirmosios pagalbos vaistinéle.

« Taras sucheminémis medziagomis sandéliuoti
sustatant ant paleciy ar panasiy dékly, kad sumazinti
nuotekio tikimybe

«  Nurodyti cheminiy medZiagy rusis sandéliavimo
vietose ir ant tary

- Atnaujinti specialius ploviklius, kurie naudojami
chemikalams plauti metu atsitikus jvykiui

- Klasifikuoti saugyklas pagal pavojingas cheminiy
medziagy klasifikavimo sistema

« Prie jkaitusiy jrangos detaliy pastatyti jspéjamuosius
Zzenklus

Visos rekomendacijos ir privalomi veiksmai buvo
sekmingai jgyvendinti.




Darbuotojy
sveikata ir sauga

Darbuotojai turi galimybe anonimiskai pranesti apie bet
kokia neteiséta veikla jmonéje, pavyzdZiui apie susidariusias
pavojingas situacijas ir pan. Darbuotojai tai gali padaryti
susisieke su jmonés generaliniu direktoriumi arba atsakingu
personalo darbuotoju. PraneSimas iSnagrinéjamas per dvi
dienas. Dél praneSimo darbuotojas yra apsaugotas nuo bet
kokios Zalos (pvz.atleidima is darbo,

diskriminacijos ir pan.).

Bod Lenses yra pasitvirtinusi vidiné jmonés politika ir veiksmy
planag darbuotojy nusalinimui nuo darbo, jei pastebeéta, kad del
savo elgesio darbuotojas gali susiZeisti ar susirgti.

Pirmas Zingsnis — informuoti Zmogiskujy iStekliy atstovus,

jei jtariamas darbuotojas elgiasi keistai (pvz.pastebéti
nekoordinuoti judesiai). Po jo seka patikrinimas alkotesteriu
dél neblaivumo darbo vietoje. UZpildoma ataskaita, apraSoma
situacija ir tada imamasi veiksmy (pvz. pasalinimas i$

darbo vietos).

Nelaimingi atsitikimai darbe yra stebimi ir apie juos
praneSama. Darbuotojai yra iSmokyti pranesti apie bet
kokj nelaiminga atsitikima ZodZiu arba rastu. Per 10 dieny
pranesimas iSnagrinéjamas.

Nelaimingi atsitikimai yra suskirstyti j pavojingus veiksmus,
pavojingas darbo salygas ir mazus nelaimingus atsitikimus.
Darbuotojai balsavimo metu nusprendeé nesteigti darbuotojy
saugos komiteto.

Jvairiy skyriy ir pamainy darbuotojai periodiskai praeina
visapusiSkus pirmosios pagalbos mokymus, garantuojant
skubiag pagalba nelaimingy atsitikimy atvejais.

Bod Lenses jdiegé ISO 45001:2018, profesinés sveikatos

ir saugos vadybos sistema. 2022 metais uzfiksuota vienas
nelamingas atsitikimas, kuris yra laikomas smulkiu. Jmonés
nelaimingy atsitikimy rodiklis — 1,61, skaiCiuojant, kad per
124 399 darbo valandas jvyko vienas nelaimingas atsitikimas.
Bod Lenses nuolat seka informacija specialiose platformose,
kuriose teikiama atsinaujinusi informacija apie darbo
reglamentus, jstatymus, mokescius. Visi darbuotojai gali
naudotis vidine su darbo sauga ir sveikata susijusia informacija
specialioje platformoje, leidzia jiems susipazinti,

atsinaujinti zinias.

Bod Lenses taip pat seka diskriminavimo atvejus. 2022 metais
nebuvo uzfiksuota darbuotojy diskirminacijos atvejy.




Poveikis
aplinkai

MEDZIAGY IR ENERGIJOS SANAUDOS

2022 metais Bod Lenses sunaudojo 97 t medziagy i$
neperdirbamy Zaliavy leSiy gamyboje. Sunaudota 0,161
kg neperdirbamy medziagy vienam lesiui pagaminti.

Bod Lenses 2022 elektros sagnaudos

buvo 1113 164 kWh. 116 113 kWh buvo panaudota
geoterminiams siurbliams, kurie apripina Bod Lenses
laboratorija ir biurus Sildymu ir vésinimu. Energijos
suvartojimas vienam lesiui pagaminti sudaro 1,85 kWh.




Poveikis
aplinkai

CO2 EMISIJOS

Kalbant apie iSmetamujy tersaly kiekj, Bod Lenses nuosavi
automobiliai i$skiria 12,12 t 1 apimties (Scope 1) iSmetamujy tersaly.

17 881t CO2 2 apimties (Scope 2) emisijy priskiriami jmonés
suvartojamai elektros energijai. Sie skaiCiavimai buvo pagrjsti Litgrid,
elektros perdavimo tinklo operatoriaus duomenimis, kurie nurodo
154g/kWh CO2 emisijy. Pastate, kuriame jsiktrusi Bod Lenses lesiy
laboratorija ir biurai, yra jrengti Silumos siurbliai su 108 greZiniais
Zzeméje. Sie Silumos siurbliai suteikia pastatui Sildyma ir Saldyma

naudojant atsinaujinancia elektra

3 apimties (Scope 3) emisijos apima verslo kelionése naudojamus
nuomotus automobilius ir skrydzius. Kad apskaiciuoti automobilio
emisijy kiekj, kurias isskiria degaly sanaudos, panaudojome SESD
protokolo jrankj. 2022 m. bendros CO2 emisijos, kuomet buvo
naudojamasi automobiliais komandiruociy metu, buvo 132,3 t.

Kad apskaiciuoti CO2 emisijas iSskirtas skrydzio metu, naudojome
Tarptautinés Civilinés Aviacijos skaicCiuokle, skai¢iuojant pagal
iSvykimo ir atvykimo Saliy sostines. IS viso dél skrydziy buvo iSskirta
11,9 t CO2 emisijy. Bendras 3 apimties (Scope 3) emisijy kiekis siekia
144,1 t.

Atsizvelgiant j emisijy kiekj i$ 1 ir 2 apimciy, Bod Lenses vieno
pagaminto produkto emisijos vertinimas yra 0,0499 kg CO2 vienam
lesSiui.




Poveikis
aplinkai

ATLIEKOS

2022 metais Bod Lenses sukaupé 106,8 tonas atlieky, i$
kuriy 80,8 tonos priskiriamos pavojingoms ir
25,93 tonos laikomos nepavojingomis.

Buvo perdirbta 87 762 tonos atlieky: 76,7 t pavojingu
atlieky ir 11,1 t - nepavojingu.

18,98 tonos atlieky buvo perduotos atlieky tvarkymo
jmonei ir sudegintos energijai iSgauti. IS jy sudeginta:

4,18 tonos pavojingy ir 14,8 tonos nepavojingy atlieky.

SkaicCiuojant atliekas pagal Bod Lenses pagamintus
leSius, jmoné generuoja apytiksliai 0,178 kg atlieky
vienam pagamintam leSiui.

*Duomenys pateikti jmonés atliekas tvarkancios jmonés




Tvarumo

tikslai 2023

Jrengti 5 MW PV parka, gaminti ir aprupinti visos jmoniy
grupés elektros energijos poreikius atsinaujinancia,
“Zalia”, saulés energija. Tai kompensuoty Bod Lenses
1ir 2 apimciy (Scope 1 and 2) emisijas.

Sumazinti pakuociy atlieky kiekj

Jvertinti esamus tiekéjus atliekant apklausa ESG tema
(Aplinkosaugos, Socialiné ir valdymo srityse)




dikli S
PareiSkimas del GRI standarty naudojimo: Bod Lenses Tvarumo ataskaita atitinka GRI standartus, iSvardintus apcioje, ir yra pateikta uz

laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio mén. 31 d.

Taikomi GRI1: Taikymo pagrindai 2021 GRI 1 leidimas

GRI STANDARTAI TEMOS PUSLAPIS
GRI 2: Bendroji informacija 2021 2-1 Apie organizacija 5p.
2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo daznumas ir kontaktinis asmuo klausimams apie ataskaita 4p.
2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai 5p.
2-7 Darbuotojai 12p.
2-9 Valdymo struktdra ir sudétis 10p.
2-22 Pareiskimas apie tvarios plétros strategija 2p.
GRI 3: Pagrindinés tvarumo temos 2021 3-1 Pagrindiniy tvarumo temy nustatymo procesas 8p.
3-2 Pagrindiniy tvarumo temy sarasas 9p.
GRI 201: Ekonominés veiklos rezultatai 2016 201-1 Gauta ekonominé nauda ir jos paskirstymas 11p.
201-3 Nustatyty iSmoky plany jsipareigojimai ir kiti pensijy planai 11p.
201-4 IS Vyriausybés gauta finansiné parama 11p.
GRI 205: Anti-korupcinés temos 2016 205-1 Komercinés veiklos vertinimas dél rizikos, susijusios su korupcija 11p.
GRI 301: Medziagos 2016 301-1 Naudojamos medZiagos pagal svorj arba tdrj 17p.




GRI
rodikliy sarasas

GRI 302: Energija 2016 302-1 Energijos vartojimas organizacijoje Page 17
302-3 Energijos vartojimo intensyvumas Page 17
GRI 305: Emisijos 2016 305-1 Tiesioginés (1 Apimties) SESD emisijos Page 18
305-2 Netiesioginés (2 Apimties) energijos SESD emisijos Page 18
305-3 Kitos netiesioginés (3 Apimties) SESD emisijos Page 18
305-4 SESD emisijy intensyvumas Page 18
GRI 306: Atliekos 2020 306-3 Susidariusios atliekos Page 19
306-4 Atliekos, kurios nebuvo pasalintos Page 19
306-5 Atliekos, kurios buvo pasalintos Page 19
GRI 401: Uzimtumas 2016 401-1 Naujy darbuotojy jdarbinimas ir jy kaita Page 12
401-2 ISmokos, teikiamos darbuotojams, dirbantiems pilnu etatu, bet kurios néra teikiamos laikinai Page 13
ar ne pilng etata dirbantiems darbuotojams.
401-3 Vaiko prieziliros atostogos Page 13
GRI 403: Darbuotojy sveikata ir sauga 2018 403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema Page 14
403-2 Pavojy identifikavimas, rizikos vertinimas ir incidenty tyrimas Page 15
403-4 Darbuotojy jtraukimas, konsultacijos ir komunikacija darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais Page 16
GRI 404: Mokymas ir Svietimas 2016 404-2 Darbuotojy jgldzZiy tobulinimo ir pereinamojo laikotarpio pagalbos programos Page 16

GRI 405

: Jvairové ir lygios galimybés 2016

405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairové

Page 12




